LEGISLATIVNI ASPEKTY
PROVOZU ZDRAVOTNICKYCH




VYMEZENI TEMATU

Pracovni podminky zaméstnancu (ve zdravotnictvi)

pravni vychodiska

uloha organu statni spravy v ochrané verejného zdravi —
pracovnich podminek zaméstnancu

o ve zdravotnictvi



PRAVNI VYCHODISKA

zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejneho zdravi

vyhlaska €. 306/2012 Sb., o podminkach predchazeni vzniku a Sireni
infek&nich onemocnéni a o hygienickych pozadavcich na provoz
zdravotnickych zafizeni a ustavu socialni péce

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
zakon €. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek bezpecCnosti a ochrany

stanovi podminky pro zarazovani praci
oziCnich testd,



KHS - ORGAN STATNI SPRAVY V OCHRANE
VEREJNEHO ZDRAVI (5 82 00v7)

vykonavat statni zdravotni dozor nad dodrzovanim zakazu a pInénim
dalSich povinnosti ....

vcetne ochrany zdravi pri praci pred riziky plynoucimi z fyzikalnich,
chemickych a pi%Iogigkyph lf(aktorl‘] pracovnich podminek, z nepriznivych
ch podmine



OPRAVNENI A POVINNOSTI ORGANU OCHRANY
VEREJNEHO ZDRAVI - KHS (5 82 200v2)

opravneni vstupovat na pozemky, do provozoven, staveb a dalSich
prostor, je-li to nezbytné k vykonu opravneni

provadét méreni a odebirat material a vzorky potfebné pro plnéni ukolu

porizovat obrazovou dokumentaci o zjistenych skuteCnostech

alSich pisemnosti a zaznamu dat, Cinit si z nich
> 1stni vysvetleni



RIZIKOVE FAKTORY PRACE VE ZDRAVOTNICTVI

pracovni doba, smenny provoz a nepretrzity provoz

psychicka zatez

icka zatez a pracovni poloha




ZAMESTNAVATEL (z00v2)

hodnocenim zdravotnich rizik

vysledek hodnoceni zdravotniho rizika je podkladem pro rizeni
zdravotnich rizik

cilem snizit zdravotni rizika




ZAMESTNAVATEL (s 101 o nasl. zp)

zamestnavatel je povinen
zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci

vytvaret bezpecne a zdravi neohrozujici pracovni prostredi a




SANKCE - ZAMESTNAVATEL

nezajisti, aby pracoviste / pracovni podminka pro zaméstnance odpovidala
stanovenému hygienickému pozadavku

nezajisti ergonomickeé pozadavky

nedodrzi stanoveny postup pri zjiStovani rizikového faktoru pracovnich
podminek

t pravidelné kontrolovat uroven rizikového faktoru




UTVARY NEMOCNICNI HYGIENY

Ochrana verejného zdravi, bezpeci pacientll a ochrana zdravi zameéstnancu

prevence rizik v problematice ochrany zdravi

kontroly dodrzovani provoznich radu - hygienickych a protiepidemickych
zasad

navrhy kategorizaci praci podle miry rizikovych faktoru
je vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi

epfiznivym pusobenim faktoru



POZADAVKY NA PRACOVISTE A PRACOVNI
PROSTREDI (z. 309/200¢ sB.)

prostory urCené pro praci, chodby, schodiste a jiné komunikace mely
stanoveneé rozmery a povrch a byly vybaveny pro Cinnosti zde vykonavané

pracoviste byla osvetlena, pokud mozno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimaticke podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani,
eplotu a zasobovani vodou,

i, odkladani osobnich veci, odpocCinek
i a vybaveni,



PODMINKY OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

(nar. vi. €. 361/2007 Sb.)

podminky ochrany zdravi pri bezpeénostni prestavky
praci. pri praci s rizikovymi faktory
- s rizikovymi faktory mikroklimatickych S— .
podminek hygienicke pozadavky na
- s chemickymi faktory a prachem pracovisté a prostredi
- s fyzickou zatezi - na mikroklimatické podminky na
pracovisti

osvétleni pracovisté

a4




?

vedouci zameéstnanci jednotlivych utvaru zaméstnavatele

oracovnik pro BOZP zaméstnavatele

A4

N sluzeb zaméstnavatele






STATISTIKA SZU -r. 2021

nemoci perifernich nervu konc€etin charakteru uzinového
syndromu z dlouhodobéeho nadmerneho jednostranneho
pretézovani — syndrom karpalniho tunelu 117krat (30/87, 27—63)

olani poSkozenim perifernich nervu z
ehky syndrom



PRACE VSEDE S MINIMALNI CELOTELOVOU POHYB.
AKTIVITOU, KANCELARSKE PRACE, PRACE S PC

nar. vl., kterym se stanovi podminKky ochrany zdravi pri praci

lokalni svalova zatéz

pracovni poloha

3 zatez




ROZSAH NAHRADY SKODY A NEMAJETKOVE UJMY

Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu nebo nemajetkovou tajmu
vzniklou nemoci z povolani

ydélku po dobu pracovni neschopnosti

i pracovni neschopnosti



ROZSUDEK NS 21 CDO 232/2017 ze dne 20.2.20183

.---1 kKdyz lze souhlasit s odvolacim soudem v tom, ze pravni predpisy
pocitaji s tim, ze existuji prace, pri kterych jsou prekraCovany
hygienickeé limity (napr. vibraci, nebo nadmérného jednostranného
zatizeni), a Ze zarazeni zameéstnance na prace v treti rizikove kategorii, pfi
nichz jsou prekracovany hygienicke limity, proto nelze pokladat za poruseni
pravni povmnostl zamestnavatele, nelze prehlédnout, ze v tomto smeru

| pravnich povinnosti zalované netvrdil.

eno — totiz spatroval




ZAVER
NejCasteji jsou zamestnanci ve zdravotnictvi vystaveni

infekCnim faktorum, chemickym latkam, fyzikalnim faktorm
(ilonizujici i neionizujici zareni), psychické a fyzicke zatezi

4

atel je povinen nastavit postupy, ktereé rizika
inimalizuii






