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WHO doporučení -
očkování proti chřipce

Těhotné ženy

Děti od 6 
měsíců do 5 let 

věku

Osoby starší 
65 let

Osoby s 
chronickými 

onemocněními

Zdravotničtí pracovníci



Proč zdravotníka očkovat na chřipku?

Nozokomiální nákazy
Nemocnost zdravotníků

Délka hospitalizace
Komplikace

Ekonomické náklady
Ochrana pacienta, 
zdravotníka i okolí



Důvody nízké proočkovanosti? 

Nízká podpora 
ze strany státu

Lhostejnost

Absence dat 

Neefektivní 
organizace očkování 

Nedostatečná edukace 
odborné veřejnosti



Zdraví 2020 Národní strategie ochrany a podpory zdraví a prevence nemocí

Národní akční plán na zvýšení proočkovanosti proti sezónní chřipce v České republice

I. Hlavní strategické cíle plánu:
I.3.  Zvýšit proočkovanost proti chřipce u zdravotníků.

II. Definice cílových skupin
II.1. Zdravotničtí pracovníci zejména praktičtí lékaři dále pneumologové, kardiologové, diabetologové a nefrologové, 

ošetřující personál v zařízeních sociálních služeb.
II.2. Studenti zdravotnických škol a lékařských fakult a škol připravujících budoucí pracovníky v sociálních službách 

v přímém kontaktu s klienty.

III.Přehled konkrétních aktivit vedoucích k dosažení strategických cílů 
III.1. Zajištění cílených kampaní, prostřednictvím medií.
III.2. Podpora vzdělávání studentů zdravotnických škol a lékařských fakult a škol připravujících budoucí pracovníky v sociálních službách

o významu očkování proti sezónní chřipce a současně i o možných závažných zdravotních důsledcích onemocnění sezónní chřipkou.
III.3. Analysa důvodů, které vedou v ČR u zdravotnických pracovníků k odmítání očkovaní proti sezónní chřipce.
III.4. Celostátní shromažďování údajů o proočkovanosti proti sezónní chřipce dle skupin 

IV. Aktivity k dosažení strategických cílů
IV.3. Cestou KHS provést v roce 2012, 2014 a 2016 výběrové šetření se zachováním anonymity osobních dat podle jednotné metodiky 

uvedené v příloze 1) analysu důvodů odmítání očkování proti sezónní chřipce zejména u praktických lékařů, včetně důvodů odmítání
očkování u jimi registrovaných pacientů starších 65 let a zdravotně stigmatizovaných osob. Prostřednictvím řídících pracovníků ve FN 
provést podle uvedené metodiky se zachováním anonymity osobních dat analysu důvodů odmítání očkování proti sezónní chřipce 
u jejich zdravotnického personálu.

Zodpovídá: ředitel KHS, ředitelé FN



Nemocnice v ČR – programy vakcinace na chřipku

(47 ze 160 oslovených)

Nemocnice

Program očkování 27 (57,4%)

Proplacení vakcíny 22 (46,8%)

Proočkovanost % 1-20%



Okres Nemocnice Program Vakcína

Benešovsko Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benešov - nemocnice Středočeského kraje, a.s. Ne Ne

Kolínsko Oblastní nemocnice Kolín - nemocnice Středočeského kraje, a.s. Ano Ano

Kutnohorsko Nemocnice Kutná Hora, s.r.o. Ano Ano

Mělnicko Nemocnice Mělník Ano Ano

Českobuděkovicko Nemocnice České Budějovice, a.s. Ano Ano

Lékařská služba první pomoci Třeboň, o.p.s. Ne Ne

Písecko Nemocnice Písek, a.s. Ano Ne

Prachaticko Nemocnice Prachatice, a.s. Ano Ano

Strakonicko Nemocnice Strakonice, a.s. Ne Ne

Brno-město Masarykův onkologický ústav Ano Ne

Fakultní nemocnice Brno Ano Ano

Vojenská nemocnice Brno Ano Ano

Karlovarsko Karlovarská krajská nemocnice, a.s. Ne Ne

Městská nemocnice, a.s. Ne Ne

Liberecko Masarykova městská nemocnice v Jilemnici Ne Ne

Bruntálsko Podhorská nemocnice, a.s. Ne Ne

Frýdecko-místecko Nemocnice Podlesí, a.s. Ano Ano

Nemocnice ve Frýdku-Místku Ne Ne

Karvinsko Karvinská hornická nemocnice, a.s. Ano Ano

Nemocnice s poliklinikou Havířov Ne Ne

Nemocnice s poliklinikou Karviná - Ráj Ne Ne

Ostrava Vítkovická nemocnice, a.s. Ne Ne

Olomoucko Fakultní nemocnice Olomouc Ne Ne

Chrudimsko Chrudimská nemocnice, a.s. Ano Ano

Pardubice Pardubická krajská nemocnice, a.s. Ano Ano

Svitavsko Litomyšlská nemocnice, a.s. Ano Ano

Svitavská nemocnice, a.s. Ano Ano

Ústeckoorlicko Orlickoústecká nemocnice, a.s. Ano Ano

Vysokomýtská nemocnice Ano Ne

Klatovsko Klatovská nemocnice, a.s. Ne Ne

Nemocnice následné péče LDN Horažďovice, s.r.o. Ano Ano

Plzeň a okolí Mulačova nemocnice, s.r.o. Ne Ne

Rokycansko Rokycanská nemocnice, a.s. Ne Ne

Hlavní město Praha Fakultní nemocnice Na Bulovce Ano Ano

Fakultní nemocnice v Motole Ano Ne

Fakultní Thomayerova nemocnice s poliklinikou Ano Ano

Ústřední vojenská nemocnice Praha Ano Ano

Nemocnice sv. Alžběty, spol. s r.o. Ne Ne

Děčínsko Lužická nemocnice a poliklinika, a.s. Ne Ne

Litoměřicko Městská nemocnice v Litoměřicích Ano Ano

Nemocnice Žatec, o.p.s. Ne Ne

Třebíč Nemocnice Třebíč Ano Ano

Uherskohradišťsko Uherskohradišťská nemocnice, a.s. Ne Ne

Vsetínsko Nemocnice Valašské Meziříčí, a.s. Ano Ne

Vsetínská nemocnice, a.s. Ano Ano

Zlínsko Krajská nemocnice T. Bati, a.s. Ano Ne

Městská nemocnice Slavičín Ne Ano





Organizace očkování zdravotníků 

Informační emaily – vrchní sestra

nedostatečná propagace 

2-4 týdny vyhrazeny pro očkování – možnost domluvy 

absence prostoru pro diskuzi                       

Propláceno zaměstnavatelem

absence výběru vakcíny
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Podzim 2014

197 účastníků studie  

303 vakcinovaných zaměstnanců

2356 zaměstnanců NNB

Proočkovanost    - NNB – 12,9 %

- Infekční klinika– 22,7 %  

- HCW – 9,7 % 

Dotazníková studie



Pohlaví        M - 56 (28,4%)      F  141 (71,6%) 
Věk   <19let - 1 (0,5%)    

19>65let - 175 (88,8%)    
>65let - 21 (10,7%) 

BMI>30      30 (15,2%)  
Zaměstnanec v riziku komplikací     101 (51,2%) 
HCW – přímý kontakt s pacientem  125 (63,5%) 
HCW na oddělení intenzivní péče    43 (21,8%) 

Výsledky 



A – Chráním sebe
B – Chráním sebe a své pacienty
C – Patřím do rizikové skupiny a chráním sebe
D – Patřím do rizikové skupiny a chráním i své pacienty
E – Doporučeno praktickým lékařem
F – Osobní zkušenost s těžkým průběhem chřipky
G – Těžký průběh chřipky u osoby blízké
H – Plán brzkého těhotenství
I – Jiný důvod

U – Proplacení vakcíny zaměstnavatelem 

Z – Dobrá dostupnost– očkování v průběhu pracovní doby 

Motivace

Důvody



Odpověď B a D - 65 (52%)

Motivován možností U - 38 (30,4%)

Motivován možností Z - 50 (40%)

HCW – přímý kontakt s pacientem (125)



Odpověď B a D - 29 (58 %)

Motivován možností U - 18 (36 %)

Motivován možností Z - 25 (50%)

HCW – oddělení intenzivní péče (50)



NEBUĎME LHOSTEJNÍ




